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F O R M A T O  E U R O P E O
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E

INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome 
Indirizzo 
Telefono 

Fax 
E-mail
P.E.C.

Nazionalità  

Data di nascita 
Codice fiscale        

       ALBO PROFESSIONALE     

D’ERRICO CARLA LARA 

Iscritta all’Albo Professionale degli Infermieri Professionali c/o 
l’ Ordine Professione Infermieristica di Foggia con n. 2083 del 

01/07/1988. 

 Dal 01/06/2018 svolge l’incarico di Infermiera Coordinatrice
(ai sensi dell’art. 10 del CCNL dell’Area Comparto biennio
2000/2001) presso il Distretto Socio Sanitario di San Marco in
Lamis giusta Delibera del Direttore Generale n. 732 del
14/05/2018). Referente della Qualità in ambito distrettuale.
Referente provinciale dei Flussi SIAD. Componente del gruppo
della Telemedicina della ASL Foggia. Cura la formazione degli
Infermieri di Famiglia e Comunità della ASL FG (unitamente al
Dott Stefano Marconcini, su disposizione del Dirigente
Infermieristico Territoriale dall’anno 2000 a tutt’oggi);
 È stata nominata dal Presidente OPI Foggia Direttore
Didattico per la ASL Foggia del Corso IFoC presso la ASL
Foggia da Febbraio 2025;
 È stata nominata dal Direttore Generale componente del
Gruppo Formatori ICA della ASL Foggia dal gennaio 2025;
 È stata nominata dal Direttore Generale componente della
Task Force aziendale per l’implementazione dell’ADI dal

ESPERIENZA LAVORATIVA 
• Date (da – a)
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18/05/2023; 
 È stata nominata dal Direttore Generale componente del 
Comitato Tecnico Scientifico per la Formazione dal 09/10/2023 
(Prot. n AFG-0097516-2023); 
 È stata nominata dal Direttore Generale componente 
dell’Organismo Paritetico per l’innovazione del Comparto 
Sanità – parte pubblica (Delibera D.G. N.ro 1391 del 12-12-
2023); 
 È stata nominata Direttore dell’Esecuzione del Contratto per il 
“Progetto Diomedee” con Deliberazione del Direttore Generale 
ASL FG n. 1633 del 13/11/2020; dello stesso progetto è 
componente del gruppo di progettazione.  
Il “Progetto Diomedee” è stato premiato al “Premio Forum PA 
SANITA’ 2021” a ROMA il 28/10/2021 come migliore soluzione 
della categoria “Citizen Journey; 
Per il “Progetto Diomedee” gestione covid -19 la sottoscritta, 
unitamente alla Dott.ssa De Gennaro Girolama e al Dott. 
Marconcini Stefano è stata premiata come best practice 
infermieristica italiana, nella Settima tappa del Secondo 
Congresso Nazionale itinerante FNOPI, tenutosi a Foggia il 19 
febbraio 2022: “Infermieristica di comunità tra presa in carico 
delle cronicità ed emergenza sanitaria con tecnologie innovative 
(San Marco in Lamis / Foggia):  In Puglia, Diomedee è un progetto che attua un 
modello innovativo di gestione dei pazienti cronici sul territorio dell’Asl della provincia di Foggia, 
realizzando percorsi di cura multiprofessionali che favori�scano la continuità di cura, il controllo 
e la stabilizzazione della patologia, operando in proattività e in pros�simità. Il modello 
assistenziale previsto nel progetto è il Chronic Care Model in cui l’Infermiere di comunità, 
attraverso l’utilizzo di tecnologie innovative, lavora in rete con la Centrale Operativa Territoriale 
della Asl, garantisce la presa in carico della cronicità secondo il principio della prossimità delle 
cure, sia in ambulato�rio che a domicilio, con una perfetta interazione con il medico di famiglia e 
lo specialista. Fa capo alla C.O.T. l’equipe di Infermieri di Comunità (quattro infermieri e un 
coordinatore) che nella presa in carico si avvale di tecnologie I.C.T. e sistemi digitali per favorire 
l’integrazione multiprofessionale e la presa in carico della persona fragile e affetta da cronicità. 
https://www.fnopi.it/wp-content/uploads/2022/02/15-FEBBRAIO-2022-Congresso-itinerante-
FNOPI  
 Ha ricevuto Attestato di “Lodevole Servizio” (Art.5, commi 4 
e 5, DPR 487/1994) dal Direttore Generale il con prot. n. 30422 
del 21/03/2022 per l’attività svolta nel periodo emergenziale e per 
la promozione dell’immagine positiva della ASL Foggia 
all’esterno. 
 Ha ricevuto Lettera di Encomio dal Direttore Generale e 
Direttore Sanitario della ASL Foggia nell’anno 2020 per il 
contributo offerto all’Azienda per la gestione della pandemia da 
Covid-19; 
 Ha ricevuto Attestato di Ringraziamento dal Direttore 
Generale ASL Foggia nel 2019 per l’attività di supporto ai 
Volontari del Servizio Civile Universale; 
 È componente del Gruppo nazionale di lavoro informatico del 
Italian R&D ICNP Center Italian– Università Bicocca Milano; 

 
 

 Dal 01/10/2011 presta servizio presso il Distretto di San 
Marco in Lamis in qualità di Infermiera del Servizio 
Infermieristico affiancando la Direzione del Distretto nella 
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gestione del personale infermieristico e ausiliario nei vari setting 
assistenziali. In particolare nel Servizio ADI ha seguito i processi 
di integrazione tra le varie figure professionali coinvolte e tutto il 
percorso assistenziale, dalla valutazione per la presa in carico alla 
verifica degli esiti finali, raccordando sia il personale ASL che 
quello convenzionato che quello del Terzo settore. Ha curato la 
formazione e l’affiancamento del personale neoinserito nell’ADI. 
Ha curato la gestione dell’attività di back-office della PUA  ed è 
stata componente della UVM. Ha attivato gruppi di lavori 
multiprofessionali per la implementazione e/o revisione di 
procedure e protocolli, sia clinici che organizzativi. Su richiesta 
dei Direttori dei Distretti n. 51, 52 e 53 ha curato i processi 
organizzativi del Servizio Assistenza Domiciliari con lo scopo di 
omogeneizzare le procedure assistenziali e di gestione dei Flussi 
SIAD nel Sistema EDOTTO. Su richiesta del Dirigente 
Infermieristico Aziendale, ha curato la formazione e 
l’addestramento del personale neoinserito in ADI del Distretto n. 
51. 
 svolge la funzione di Infermiere Coordinatore dal 01/01/2015 
(Delibera ASL FG/1 n. 2647 del 23/12/2004) a tutt’oggi presso il 
Distretto Socio Sanitario di San Marco in Lamis; 
  prestato servizio presso il Servizio Infermieristico e Nucleo di 
Controllo e Supporto del Servizio di Assistenza Domiciliare dal 
24/11/1998 con funzione di Infermiera Coordinatrice nell’ambito 
dei 3 Distretti della ex AUSL FG/1, coincidenti con i DSS 51,52 e 
53 della ASL FG (nota del Direttore Generale n. 343 del 
23/11/1998 e certificazione del Direttore Generale prot. N. 
164/2004 del 26/08/2004); 
 prestato servizio c/o la U.O. di Dialisi del P.O. di San Severo 
nella posizione funzionale di Infermiera P.le a tempo 
indeterminato dal 04/07/2001 al 13/12/2002; 
 prestato servizio c/o la ex USL FG/2 di San Severo nella 
posizione funzionale di Infermiera P.le a tempo indeterminato dal 
22/10/1992 al 23/11/1998 nel Reparto di Ortopedia e 
Traumatologia del P.O. di San Severo; 
 prestato servizio c/o la la ex USL FG/2 di San Severo nella 
posizione funzionale di Infermiera P.le a tempo indeterminato dal 
17/06/1992 al 21/10/1992 nel Reparto di Ortopedia e 
Traumatologia del P.O. di San Severo; 
 prestato servizio c/o la es USL FG/2 di San Severo nella 
posizione funzionale di Infermiera P.le incaricata dal 14/10/1991 
al 13/03/1992 nel Reparto di Ortopedia e Traumatologia del P.O. 
di San Severo; 
 prestato servizio c/o la es USL FG/2 di San Severo nella 
posizione funzionale di Infermiera P.le incaricata dal 27/08/1991 
al 10/10/1991 nel Reparto di Ortopedia e Traumatologia del P.O. 
di San Severo; 
 prestato servizio c/o la es USL FG/2 di San Severo nella 
posizione funzionale di Infermiera P.le incaricata dal 24/06/1991 
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al 23/08/1991 nel Reparto di Ortopedia e Traumatologia del P.O. 
di San Severo; 
 prestato servizio c/o la es USL FG/2 di San Severo nella 
posizione funzionale di Infermiera P.le incaricata dal 29/10/1990 
al 16/06/1991 nel Reparto di Ortopedia e Traumatologia del P.O. 
di San Severo; 
 prestato servizio c/o la es USL FG/2 di San Severo nella 
posizione funzionale di Infermiera P.le incaricata dal 20/06/1990 
al 20/10/1990 nel Reparto di Ortopedia e Traumatologia del P.O. 
di San Severo; 
 prestato servizio c/o la ex USL FG/3 di San Marco in Lamis 
nella posizione funzionale di Infermiera P.le incaricata dal 
14/04/1990 al 02/06/1990 nel Reparto di Chirurgia del P.O. di 
San Marco in Lamis; 
 prestato servizio c/o la ex USL FG/2 di San Severo nella 
posizione funzionale di Infermiera P.le incaricata dal 
09/09/1989 al 07/04/1990 nel Reparto di Ostetricia e 
Ginecologia del P.O. di San Severo; 
 prestato servizio c/o il Comune di Lesina nella posizione 
funzionale di Infermiera P.le incaricata dal 04/07/1988 al 
10/09/1988 nel Servizio Pronto Soccorso Estivo; 

 
 
 

ISTRUZIONE E 
FORMAZIONE 
• Date (da – a) 

 
 Corso di Formazione Manageriale Regione Puglia, Edizione 
1- “PNRR-M6C2.2© Sviluppo delle competenze tecniche-
professionali, digitali e manageriali del personale del sistema 
sanitario: sub-misura: corso di formazione manageriale 2025 (il 
Corso è stato frequentato su disposizione del Direttore Generale 
e rilasciato dal CURSuS-Coordinamento Universitario 
Regionale per la Formazione Superiore in Sanità e Sociale) ; 
 Corso di Perfezionamento in “Sistemi Informativi per il 
governo delle organizzazioni sanitarie” conseguito il 09/11/2019 
presso l’Università Cattolica del Sacro Cuore di Roma, nell’AA 
2018 -2019 (il Corso è stato frequentato su disposizione del 
Direttore Generale); 
 Master di primo livello in Sistemi Integrati di Salute e 
Management Territoriale dei Servizi Sanitari e Socio Sanitari 
conseguito il 29/09/2015 presso il Dipartimento di Scienze della 
Formazione, Psicologia, Comunicazione dell’Università degli 
Studi di Bari “Aldo Moro” nell’A.A. 2013/2014 con lode. (Il 
Master è stato frequentato su disposizione del Direttore 
Sanitario della ASL Foggia-nota n. 0003976 del 17/01/2014); 
 Master di primo livello in Management e Funzioni di 
Coordinamento delle professioni sanitarie conseguito il 
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30/09/2010 c/o l’Università Unitelma Sapienza di Roma con 
voti 102/110. 
 Diploma di Laurea Specialistica (Magistrale) in Scienze 
Infermieristiche ed Ostetriche conseguito il 31/10/2006 c/o 
L’Università “G. D’Annunzio” Chieti-Pescara col punteggio di 
110/110 (120 CFU); 
 Diploma di Laurea triennale abilitante all’esercizio della 
professione sanitaria di Infermiere (Indirizzo Riconversione) 
conseguita il 01/07/2004 c/o l’Università “G. D’Annunzio” 
Chieti – Pescara col punteggio di 110/110 con lode (180 CFU); 
 Diploma di “Istruttore di Base IRC BLS e BLS-D” svoltosi a 
Civitavecchia il 27-28/09/2001 e di aver superato l’esame finale 
con una performance del 99%; 
 Diploma di Dirigente e Docente in Scienze Infermieristiche 
conseguito il 28/07/1997 c/o l’Università degli Studi de 
L’Aquila col punteggio di 110/110 con Lode; 
 Corso Integrativo per Diplomati, anno scolastico 1992/93 c/o 
l’Istituto Magistrale Statale “E. Pestalozzi” di San Severo; 
 Diploma di Infermiere Professionale conseguito il 24/06/1988 
c/o l’ex-U.S.L FG/O2 di San Severo; 
 Diploma di Maturità Magistrale conseguito nell’anno 
scolastico 1984/85 c/o l’Istituto Magistrale Statale “E. 
Pestalozzi” di San Severo col punteggio di 42/60; 

 
 
 

AGGIORNAMENTO CONTINUO         CORSI DI AGGIORNAMENTO CON E.C.M 
                                         e ECM 
      

 Ha partecipato all’evento formativo n. 6930 organizzato dalla 
ASL Foggia su “Gli strumenti di gestione del rischio clinico. Il 
valore dell’incident reporting” tenutosi a Cerignola il 
25/05/2022 (8,4 crediti formativi ECM per l’anno 2022); 
 Ha partecipato all’evento formativo n. 336589 organizzato da 
Consociazione Nazionale Associazione Infermiere/i su “La 
cultura dei vaccini: cosa abbiamo imparato dal Covid 19” 
tenutosi a a Manfredonia il 17/12/2021 (5,3 crediti formativi 
ECM per l’anno 2021); 
 Ha partecipato all’evento formativo n. 326290 organizzato da 
Proeventi su “INCONTRI CON L’ESPERTO- XVII 
EDIZIONE” il 30/09 – 11/11 – 25/11/2021 (9 nove crediti 
formativi ECM per l’anno 2021); 
 Ha seguito il Corso obbligatorio della ASL Foggia  
'FAD_C10 - Corso di aggiornamento Privacy (per ASL di 
Foggia') a settembre 2021; 
 Ha seguito il Corso obbligatorio della ASL Foggia  
'FAD_C09 - Corso su Anticorruzione e Trasparenza 'FAD_C09 
- Corso su Anticorruzione e Trasparenza (per ASL di Foggia') a 
settembre 2021; 
 Ha partecipato all’evento formativo ECM dal titolo “Obiettivo 
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futuro: dal generale al particolare, nuove idee per una 
professione in cammino” tenutosi a Peschici nei giorni 12 – 13 – 
14 settembre 2021; 
 Ha partecipato all’evento formativo n. 311003 organizzato da 
Proeventi su “TRATTAMENTO DEL PAZIENTE AFFETTO 
DA POLMONITE DA COVID-19” il 25/02/2021 (24 
ventiquattro crediti formativi ECM per l’anno 2021); 
 Ha partecipato all’evento formativo n. 289205 organizzato da 
Axenso srl su “L’IMPORTANZA DELLE VACCINAZIONI DI 
RICHIAMO PER LA SALUTE PUBBLICA” il 31/03/2021 (50 
cinquanta crediti formativi ECM per l’anno 2021); 
 Ha partecipato all’evento formativo n. 298822 organizzato da 
Proeventi su “INCONTRI CON L’ESPERTO 2020 XVI 
Edizione” (12 crediti formativi ECM per l’anno 2020); 
 Ha partecipato all’evento formativo n. 267/295488 
organizzato da OPES su “Coronavirus Covid – 19: prevenzione, 
gestione, assistenza, salute mentale e responsabilità del 
professionista sanitario” (31 crediti formativi ECM per l’anno 
2020); 
 Ha frequentato l’evento formativo n. 267/287157 organizzato 
da OPES su “Ruolo del Coordinatore nella programmazione 
formativa del dipendente alla luce del nuovo CCNL Sanità e 
della Legge Gelli” (10 crediti formativi ECM per l’anno 2020); 
 
 Ha frequentato l’evento formativo n. 295544 organizzato da 
APSI su “Corso di Formazione a distanza per un utilizzo 
razionale dei dispositivi di protezione individuali per infezione 
da SARS-COV-2 nelle attività sanitarie e sociosanitarie 
(assistenza a soggetti affetti da COVID-19)” (7,2 crediti 
formativi ECM per l’anno 2020); 
 Partecipazione al Progetto Formativo Aziendale “La gestione 
informatizzata del Rischio Clinico Talete –WEB”, tenutosi a 
San Severo il 19/02/2020 (12,2 crediti formativi ECM per 
l’anno 2020); 
 Partecipazione all’Evento Formativo n. 20 – 5070 della ASL 
Foggia su “Assistenza personalizzata in un centro per 
Demenze), tenutosi a San Marco il 13/06/2019 (9,2 crediti 
formativi ECM per l’anno 2019); 
 Partecipazione all’evento formativo “La cura della persona 
assistita con l’implementazione della documentazione sanitaria 
informatizzata. Metodi e strumenti”, tenutosi a San Severo il 
11/04/2019 (9,6 crediti formativi ECM per l’anno 2019); 
 Partecipazione al Convegno Nazionale della CNAI su 
“Infermiere e la gestione dei problemi delle persone con 
patologie croniche”, tenutosi a Ravenna dal 19 al 21 ottobre 
2017 (12,2 crediti formativi ECM per l’anno 2017); 
 Partecipazione all’evento formativo ECM ASLFG 
“L’Infermiere in area critica” n. 3225 tenutosi a San Severo l’8 
giugno 2017 (9 crediti formativi per l’anno 2017); 
 Partecipazione all’evento formativo ECM ASLFG “La salute 
delle differenze: orientamenti in medicina di genere” tenutosi a 
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San Severo il 3-4 febbraio 2017 (7,70 crediti formativi per 
l’anno 2017); 
 Partecipazione all’evento formativo ECM ASLFG “La 
gestione del paziente in Assistenza Domiciliare”, tenutosi a 
Cerignola il 24 Settembre 2016 (9,50 crediti formativi per 
l’anno 2016); 
 Partecipazione all’evento formativo della ASL FG “ La 
sinergia tra ospedale e territorio. Il ruolo del MMG nel percorso 
diagnostico-terapeutico-assistenziale della sclerosi multipla”, 
tenutosi a San Severo il 09 giugno 2016 (5 crediti formativi per 
l’anno 2016); 
 Partecipazione all’Evento Formativo della ASL FG “Sanità e 
responsabilità professionale: stato dell’arte”, tenutosi a 
Torremaggiore in data 13 e 14 maggio 2016 (15.8 crediti 
formativi); 
 Partecipazione all’Evento Formativo “Il paziente oncologico: 
Focus sul tumore della mammella e del colon retto”, tenutosi a 
Torremaggiore il 07/05/2016 (10,5 crediti formativi per l’anno 
2016); 
 Partecipazione all’Evento Formativo della ASL FG 
“Implementazione del modello assistenziale Disease &Care 
Management”, tenutosi a Foggi in data 2 Ottobre 2015 (9,5 
crediti formativi); 
 Partecipazione all’Evento Formativo “Aspettando Nurse4 
Expo: Nutrirsi con gusto ed in salute, tenutosi a Otranto il 5-
6/06/2015 (11 crediti formativi per l’anno 2015); 
 Partecipazione all’Evento Formativo “Il rischio clinico 
nell’are medica, chirurgica, critica, psichiatrica e territoriale”, 
tenutosi a Otranto il 3-4/06/2015 (11 crediti formativi per l’anno 
2015); 
 Partecipazione all’Evento Formativo “Parlare con una sola 
voce: ruolo e responsabilià dell’associazionismo professionale 
per un’assistenza infermieristica di qualità”, tenutosi a Otranto il 
06/06/2015 (6 crediti formativi per l’anno 2015) 
 Partecipazione al corso di addestramento EDOTTO – area 
assistenza domiciliare, tenutosi a Foggia in P.zza Libertà n. 1 nei 
giorni 23-24-25-26/10/2012; 
 Partecipazione al Corso “Vivere con la malattia di Parkinson 
migliorando la qualità di vita….è possibile? Update nella 
gestione terapeutica assistenziale della malattia in fase 
avanzata”, tenutosi a San Giovanni Rotondo il 19/10/2012 c/o il 
Centro Congressi Padre Pio (codice evento 37654); 
 Partecipazione al III Convegno Nazionale – FORUM 
SANITA’: Le infezioni nosocomiali, tenutosi a Foggia il 28-29 
settembre 2012 c/o l’Università degli Studi di Foggia – Facoltà 
di Giurisprudenza. 
 Partecipazione al corso di formazione sul Progetto Nardino” 
della Regione Puglia tenutosi a San Marco in Lamis dal 28 al 31 
maggio 2012; 
 Attestato di partecipazione al Workshop riservato ai 
Coordinatori e Docenti sul tema “L’insegnamento 
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dell’infermieristica nella laurea triennale” tenutosi a Napoli c/o 
l’aula Idelson – Gnocchi Multimedia il 26/09/2011; 
 Attestato di partecipazione al Corso Obbligatorio di 
aggiornamento manovre di BLSD tenutosi a San Severo il 
23/04/2011, acquisiti n.8 crediti formativi ECM; 
 Partecipazione all’evento formativo FAD su “Dal curare al 
prendersi cura. Umanizzazione del sistema delle cure” a 
febbraio 2011, in attesa dei crediti formativi; 
 Attestato di partecipazione all’evento formativo n. 14039-
10031613 edizione n. 0 su “Migliorare l’azienda sanitaria. Come 
cambiare dalla teoria alla pratica, Il project management: dalla 
motivazione del personale al miglioramento de servizi” tenutosi 
a San Severo il 24-25/09/2010, acquisiti n.8 (otto) crediti 
formativi ECM; 
 Attestato di partecipazione all’evento formativo n. 12511-
1008816 su “ La riforma Brunetta: effetti e cambiamenti sul 
rapporto di lavoro del pubblico impiego” tenutosi a Foggia il 
18/10/2018, conseguiti n.6 (sei) crediti formativi ECM; 
 Attestato di partecipazione all’evento formativo n. 10356-
8026001 su aggiornamenti in comunicazione e qualità della 
vita” tenutosi il 30/07/2008, conseguiti n.23 (ventitrè) crediti 
formativi ECM; 
 Attestato di partecipazione all’evento formativo n. 1222-
8013938 su “Continuità assistenziale e sviluppo delle 
competenze infermieristiche” tenutosi a Manfredonia dal 08 al 
10 Maggio 2008, conseguiti n. 15 (quindici) crediti formativi 
ECM; 
 Attestato di partecipazione al Progetto ECCE-InFAD (n. 
accreditamento 2018 a vari corsi conseguendo n.27 (ventisette) 
crediti formativi ECM per l’anno 2008; 
 Attestato di partecipazione all’evento formativo n. 114-
167702, denominato “Corso breve di formazione al counseling 
ed alla psicoterapia pluralistica” tenutosi a Foggia dal 
20/02/2005 al 10/11/2005, (durato n.35 ore) acquisiti 
n.25/venticinque crediti formativi ECM; 
 Partecipazione all’evento formativo su “Nuove possibilità di 
prevenzione vaccinale in età pediatrico – adolescenziale”, a San 
Severo il 22/10/2005 c/o la Sala Convegni “Prof. Mario 
Fanelli”, conseguiti n. 4 crediti formativi ECM; 
 Attestato di partecipazione al Corso su “Assistenza 
Infermieristica Territoriale” tenutosi a San Severo il 7-8-14-15-
16/04/2005, conseguiti n. 30 (trenta) crediti formativi ECM; 
 Attestato di partecipazione al “Piano Interregionale 
Sperimentale di Formazione e Supporto del Piano Nazionale di 
eliminazione del morbillo e della rosolia congenita” tenutosi a 
San Severo il 17-18/04/2004 ed il 02-15/02/2004, acquisiti n. 30 
(trenta) crediti formativi ECM; 
 Attestato di partecipazione all’evento formativo n. 291-
167351 su “Approccio mini-invasivo al bambino affetto da 
patologie dell’apparato dirigente” tenutosi a Vieste il 
27/11/2004, acquisiti n.3 (tre) crediti formativi ECM; 
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 Attestato di partecipazione al Corso di Formazione su “Dalla 
Gestione del gruppo di lavoro alla valutazione delle prestazioni 
e delle competenze tenutosi a San Severo c/o la AUSL FG/1 
nell’anno 2004, acquisiti n. 13 (tredici) crediti formativi ECM; 
 Attestato di partecipazione al corso su “Gi strumenti di 
gestione nella Azienda Sanitaria” tenutosi a San Severo c/o la 
AUS FG/1 IL 09/05/2003 e di aver acquisito n.18 (diciotto) 
crediti formativi ECM; 
 Attestato di partecipazione al Corso di Formazione e 
Aggiornamento su “L’approccio psicologico e psicosomatico 
alle problematiche del paziente oncologico: i trattamenti 
integrati e le loro caratteristiche in  oncologia”, tenutosi a 
Manfredonia dal 27 settembre al 25 ottobre 2003 e di aver 
acquisito n.25 (venticinque) crediti formativi ECM (evento n. 
2732-32784 del 2002); 
 Attestato di partecipazione al Corso su “L’Organizzazione 
Sanitaria e la relazione col Cittadino-Paziente” tenutosi a San 
Severo nel dicembre 2002 e di aver acquisito n. 6(sei) crediti 
formativi ECM (evento n. 2732-32784 del 2002); 
 Attestato di partecipazione al Progetto formativo aziendale 
n.2732-23140 edizione n. 7 su “Il personale come risorsa critica 
per il cambiamento e miglioramento dell’azienda sanitaria” 
tenutosi a San Severo il 18/11/2002, acquisiti n.6 (sei) crediti 
formativi ECM; 
 Attestato di partecipazione al XIII Congresso Nazionale 
IPASVI “Le nuove frontiere della salute” tenutosi a Roma il 19-
20-21/09/2002 (durato tre giorni) e di aver acquisito n.13 
(tredici) crediti formativi ECM (ACCREDITAMENTO N. 
4789-12356 del 19/09/2002). 
 
 
CORSO DI AGGIORNAMENTO SENZA E.C.M 
 
 
 Attestato di partecipazione all’Evento su “L’iter riabilitativo 
ospedale-territorio del paziente laringectomizzato: dalla diagnosi 
alla terapia riabilitativa fonatoria e polmonare”, tenutosi il 
05/11/2016 presso l’ordine dei Medici di Foggia; 
 Attestato di partecipazione al I corso di agg.to p.le per gli 
operatori sanitari non medici conseguito il 16/06/1988 c/o l’ex 
USL FG/2 di San Severo (durato 6 mesi); 
 Attestato di partecipazione al I simposio Dauno di Patologia 
Vascolare conseguito il 17/06/1988 tenutosi a San Severo dalla 
Società Italiana di Patologia Vascolare Sezione pugliese (durato 
1 giorno); 
 Attestato di partecipazione al corso di aggiornamento su “ Il 
parto indolore oggi” conseguiti il 18/03/1988 c/o la ex USL 
FG/2 di San Severo (durato 1 giorno); 
 Attestato di partecipazione al corso di aggiornamento su 
“AIDS e malattie a trasmissione sessuale” conseguito il 
31/03/1990 c/o la ex USL FG/2 di San Severo (durato 1 giorno); 
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 Diploma di Soccorritore dei traumatizzati del traffico 
conseguito il 05/05/1989 c/o la ex USL FG/2 di San Severo 
(durata del corso 3 mesi); 
 Attestato di partecipazione al 2° simposio sanseverese di 
anestesia e rianimazione su “Il trauma cranico” conseguito il 
24/03/1990 c/o l’ex USL FG/2 di San Severo (durato 1 giorno); 
 Attestato di partecipazione al 2° corso di aggiornamento 
professionale obbligatorio per gli operatori sanitari non medici 
conseguito il 22/05/1990 c/o la ex USL FG/2 di San Severo 
(durata del corso 6 mesi); 
 Attestato di partecipazione al corso di aggiornamento su “La 
sterilità involontaria” conseguito il 23/02/1991 c/o la ex USL 
FG/2 di San Severo (durato 1 giorno); 
 Attestato di partecipazione al corso di aggiornamento 
professionale su “L’Infermiere professionale: una professione da 
identificare” conseguito il 20-21 marzo 1992 a San Giovanni 
Rotondo (durato 2 giorni); 
 Attestato di partecipazione al corso di aggiornamento 
professionale su “Prevenzione e tutela della salute del personale 
infermieristico” conseguito il 30 marzo 1992 c/o la ex USL 
FG/2 di San Severo (durato 1 giorno); 
 Attestato di partecipazione al corso di aggiornamento 
professionale su “L’operatore tecnico addetto all’assistenza” 
conseguito il 16-18 aprile 1993 c/o la ex USL FG/2 di San 
Severo (durato 1 giorno); 
 Attestato di partecipazione al corso di aggiornamento 
professionale su “Un’Infermiere per il  terzo millennio” 
conseguito il 16-18 maggio 1993 a Fiuggi  (durato 3 giorni); 
 Attestato di partecipazione al corso di aggiornamento 
professionale su “La professione dell’Infermiere nella sua 
dimensione umana, etica e sociale” conseguito il 18/12/1993 c/o 
la ex USL FG/1 di San severo (durato 1 giorno); 
 Attestato di partecipazione al corso di aggiornamento 
professionale su “La professione dell’Infermiere nella sua 
dimensione umana, etica e sociale” conseguito il 18/12/1993 c/o 
la ex USL FG/1 di San Severo (durato 1 giorno); 
 Attestato di partecipazione al “Corso di formazione medico-
infermieristico” conseguito il 15/01/1994 c/o la ex USL FG/2 di 
San Severo (durato 4 mesi); 
 Attestato di partecipazione al corso di aggiornamento 
professionale su “I° Convegno di medicina iperbarica e 
subacquea” conseguito il 11-12 giugno 1994 c/o la ex USL FG/4 
(durato 2 giorni); 
 Attestato di partecipazione al corso di aggiornamento 
professionale su “L’Infermiere che cambia: la cartella 
infermieristica” conseguito il 10/12/1994 c/o la ex USL FG/1 di 
San Severo durato (1 giorno); 
 Attestato di partecipazione al II Corso di formazione medico-
infermieristico su “I tumori polmonari” tenutosi dal 28/01/1995 
al 18/03/1995 c/o ex ASL FG/1 (durato 2 mesi); 
 Attestato di partecipazione al corso di aggiornamento 
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professionale su “La salute delle donne: le infermiere aprono la 
strada” conseguito il 30/03/1995 c/o ex ASL FG/1 (durato 1 
giorno); 
 Attestato di partecipazione al corso di aggiornamento 
professionale su “L’Infermiere che cambia: prevenzione e cura 
delle lesioni da decubito” conseguito il 02-03/06/1995 c/o ex 
ASL FG/1 (durato 2 giorni); 
 Attestato di partecipazione al corso di aggiornamento 
professionale su “Organizzazione ed assistenza infermieristica a 
domicilio” conseguito il 07/11/1995 a L’Aquila (durato 1 
giorno); 
 Attestato di partecipazione al corso di aggiornamento 
professionale su “Il lavoro dell’infermiere oggi” conseguito il 
01/12/1995 a Foggia (durato 1 giorno); 
 Attestato di partecipazione al I Convegno nazionale sulla 
formazione dei dirigenti nell’area organizzativa conseguito il 
06/12/1995 a Roma (durato 1 giorno); 
 Attestato di partecipazione al III Corso di formazione medico-
infermieristico su “Il servizio 118 per l’emergenza sanitaria” 
tenutosi dal 16 marzo 1996 al 30 aprile 1996 c/o la ex ASL FG/1 
(durato 15 giorni); 
 Attestato di partecipazione alle giornate di studio su “Dal 
sintomo e dal segno alla diagnostica per immagini” tenutosi dal 
12/10/1996 al 26/10/1996 c/o ex ASL FG/1 (durato 15 giorni); 
 Attestato di partecipazione all’Undicesimo Congresso 
Nazionale della Federazione Nazionale Collegi IPASVI 
conseguito il 21-23 novembre a Firenze (durato 3 giorni); 
 Attestato di partecipazione al corso di aggiornamento 
professionale su “La salute: un diritto da garantire con la ricerca 
infermieristica” conseguito il 21/12/1996 c/o ex ASL FG/1 
(durato 1 giorno); 
 Attestato di partecipazione al IV Corso di aggiornamento 
medico-infermieristico su “Nozioni di igiene e legislazione 
sanitaria”, (durato 2 mesi) dal 18/01/1997 al 08/03/1997 presso 
l’ AUSL FG/1; 
 Attestato di partecipazione al corso di agg.to P.le su “Il carico 
di lavoro infermieristico”, conseguito il 10/05/1997 a Roma 
(durato 1 giorno); 
 Attestato di partecipazione al corso di agg.to P.le su “Una 
gioventù sana per un avvenire migliore”, conseguito il 
31/05/1997 c/o la AUSL FG/1; 
 Attestato di partecipazione al corso di agg.to P.le su “La 
comunicazione”, conseguito il 2-3-4/10/1997 la Gallipoli 
(durato 3 giorni); 
 Attestato di partecipazione alla giornata di studio su 
“L’impegno dei DRGs nel controllo di gestione aziendale”, 
conseguito il 25/10/1997 dall’AUS FG/1 (durato 1 giorno); 
 Attestato di partecipazione alla giornata di studio su 
“Ultrasonologia vascolare di prima formazione regionale Puglia 
e Basilicata”, tenutasi il 14-15 febbraio 1998 presso AUS FG/1 
(durato 2 giorno); 
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 Attestato di partecipazione alla giornata di studio su “Il 
servizio infermieristico: problematiche e prospettive”, 
conseguito il 16/04/1998 a Foggia (durato 1 giorno); 
 Attestato di partecipazione alla giornata di studio su “Medici + 
infermieri = Etica Professionale”, conseguito il 24/04/1998 
dall’AUS FG/1 (durato 1 giorno); 
 Attestato di partecipazione al Forum nazionale su “Negoziare 
il futuro della professione infermieristica: il tempo delle scelte”, 
conseguito il 07/05/1998 a Roma (durato 1 giorno); 
 Attestato di partecipazione al Corso BLS esecutore, 
conseguito a Bologna il 02/07/1998 (durato 1 giorno); 
 Attestato di partecipazione alla giornata di studio su 
“L’anziano, ricchezza del 2000”, tenutosi a San Severo il 
26/06/1999 (durato 1 giorno); 
 Attestato di partecipazione al 2° Convegno sul tema 
“Affrontare l’Handicap”, tenutosi a San Severo il 20/11/1999 
(durato 1 giorno); 
 Attestato di partecipazione al “Master Sanitario” tenutosi a 
Bari dal 07/05/199 al 06/11/1999 per un totale di 108 ore, e di 
aver superato l’esame finale; 
 Attesta di partecipazione al “Corso di BLS esecutore per 
categoria B” tenutosi a San Severo il 15/11/2000 e di aver 
superato l’esame finale con una performance del 98% (durato 1 
giorno); 
 Attestato di partecipazione al “Corso di formazione al 
Managment Sanitario” tenutosi a Bari dal 16/11/1999 al 
22/02/2000 per un totale di 56 ore, e di aver superato l’esame 
finale; 
 Attestato di partecipazione al Corso-Convegno itinerante 
2000: 626 in Sanità, tenutosi a San Severo il 20/12/2000 (durato 
1 giorno); 
 Attestato di partecipazione al “Corso di Defibrillazione 
Precoce” esecutore tenutosi a San Severo il 02/02/2001 e di aver 
superato l’esame finale con una performance del 94% (durato 1 
giorno); 
 Attestato di partecipazione alla giornata di studi su “La nuova 
SDO secondo l’ICD-9-CM e l’utilizzo appropriato 
dell’ospedale” tenutosi a San Severo il 04/05/2001 (durato 1 
giorno); 
 Attestato di partecipazione alla 1°Conferenza di servizio della 
AUSL FG/1 “Programmare in Sanità” tenutasi in San Severo il 
28/04/2001 (durato 1 giorno); 
 Attestato di partecipazione al Convegno Nazionale “ 3° Festa 
della Creatività” tenutosi a Venosa il 26/09/2001 (durato 1 
giorno) 
 Attestato di partecipazione al IV Corso Metodi per la ricerca 
clinica in Nefrologia su “Didease Management” in Nefrologia 
tenutosi a Foggia il 09-10/11/2001 (durato 2 giorni); 
 Attestato di partecipazione al Convegno Nazionale “IV Festa 
della Creatività” tenutosi a Melfi il 27/09/2002 (durato 1 
giorno); 
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 Attestato di partecipazione al “Corso di formazione e 
informazione in tema di sicurezza e prevenzione dei rischi sul 
lavoro”; 
 Attestato di partecipazione al  corso di formazione su 
“L’informazione e la comunicazione nelle Amministrazioni 
Pubbliche” tenutosi a Barletta dal 11 settembre al 28 novembre 
2003 (durato n. 120 ore); 
 Retraining Istruttori BLSD-IRC “Aggiornamento 2005/2006” 
tenutosi a Speziale di Fasano (BR) IL 12/01/2006 (durato 1 
giorno); 
 Attestato di frequenza al Seminario  “Disciplina 
infermieristica e formazione” tenutosi a Chieti c/o L’Università 
degli Studi “G. D’Annunzio” il 18/01/2006 (durato 1 giorno); 
 Attestato di frequenza al Seminario  “Assistenza 
infermieristica e ricerca” tenutosi a Chieti c/o L’Università degli 
Studi “G. D’Annunzio” il 01/06/2006 (durato 1 giorno); 
 Attestato di partecipazione al minicorso di Counselling – 
Genitori, insegnanti, educatori competenti, della durata di 16 ore 
formative, tenutosi a Foggia nelle giornate del 21-22/10/2008 e 
05-06/11/2008; 

 Attestato di partecipazione al minicorso di Counselling – 
“L’arte di aiutare gli altri e se stessi” della durata di 16 ore 
formative, tenutosi a Foggia nelle giornate del 26-27/09/2018 e 
03-04/10/2018; 

 Attestato di partecipazione al Corso teorico “Il Dolore e 
l’infezione nelle lesioni cutanee” tenutosi presso il PTA di San 
Marco in Lamis il 19/02/2019; 

 Coordinamenti corsi direzione scientifica 

 Coordinamento scientifico ed organizzativo dell’evento 
Formativo ECM della ASL FG “La comunicazione efficace per 
il benessere organizzativo”, autorizzato ed accreditato per l’anno 
2017; 
 Coordinamento scientifico ed organizzativo dell’evento 
Formativo ECM della ASL FG “Strumenti per la presa in carico 
del paziente. La comunicazione efficace nella relazione d’aiuto 
in ambito socio-sanitario”, tenutosi in n. 3 eventi presso il PTA 
di San Marco in Lamis nei giorni: 28/09/2016, il 04/10/2016 e il 
08/11/2016; 
 Coordinamento del tirocinio al “Corso di riqualificazione 
Operatore Socio Sanitario” Asse I – adattabilità – Avviso 
1/2014” dei partecipanti del Distretto di San Marco in Lamis a 
partire dal 11/06/2015 e per la durata di 100 ore; 
 Coordinamento scientifico ed organizzativo del Progetto 
Formativo Aziendale ECM “L’Ambulatorio Infermieristico 
Distrettuale”, per personale infermieristico e medico della ASL 
FG tenutosi il 15/12/2012 a San Nicandro Garganico 
(Unitamente alla Dott.ssa Giuseppina Lauriola e Dott. Matteo 
Vasallucci); 
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 Coordinamento scientifico ed organizzativo del Progetto 
Formativo Aziendale ECM “Best practice in wound care”, per 
personale infermieristico e medico della ASL FG tenutosi il 
04/12/2012 a San Marco in Lamis (Unitamente alla Dott.ssa 
Giuseppina Lauriola e Dott. Matteo Vasallucci); 
 Coordinamento scientifico ed organizzativo del Progetto 
Formativo Aziendale ECM “La documentazione infermieristica: 
uno strumento per migliorare” rivolto a tutto il personale 
infermieristico della ASL FG (formate n. 480 unità) nell’anno 
2009 (Unitamente alla Dott.ssa Giuseppina Lauriola e Dott. 
Matteo Vasallucci); 
 Direzione didattica del corso di formazione O.S.S. nell’anno 
scolastico 2011/2012 presso l’Ente di Formazione IRAPL di 
Lucera; 
 Direzione didattica del Corso per O.S.S POR Puglia 2007 
nell’anno scolastico 2007/2008 tenutosi presso l’Istituto 
ITCA/FAP – onlus di San Giovanni Rotondo; 
 Direzione didattica al Corso per O.S.S. (R.R 5 Aprile 2007, n. 
10 art.4) nell’anno scolastico 2007/2008 presso l’Ente di 
Formazione Dauno Format ONLUS di Lucera; 
 Coordinamento scientifico ed organizzativo del Progetto 
Formativo Aziendale ECM a valenza provinciale sul tema 
“Integrazione ospedale-territorio: la prevenzione del rischio 
clinico”, rivolto a personale infermieristico della ASL FG 
(formare 175 unità) accreditato nell’anno 2011 (unitamente alla 
Dott.ssa Delia Di Gennaro e Dott. Carlo Pistillo); 
 Progettazione e gestione del progetto regionale “La continuità 
assistenziale: dalla integrazione multidisciplinare al 
miglioramento dei servizi” in qualità di componente del 
Coordinamento Scientifico e Organizzativo e riprodotto in tutte 
le Provincie della Regione Puglia (unitamente al Dr. Emilio 
Antonio Amoroso e Dott. Delia Di Gennaro) (Progetto n. 4 della 
Delibera dell’Organismo Regionale per la Formazione in Sanità 
n. 81 del 08/07/2010); 
 Coordinamento scientifico ed organizzativo del Progetto 
Formativo Aziendale ECM “La documentazione infermieristica: 
uno strumento per migliorare”, rivolto a tutto il personale 
infermieristico della ASL FG (formate n. 480 unità) nell’anno 
2009 (unitamente alla Dott.ssa Delia Di Gennaro e Dott. Matteo 
Vasallucci); 
 Coordinamento attività didattiche del Corso Integrale per 
O.S.S. nell’anno scolastico 2007/2008 nell’ASL Provincia di 
Foggia; 
 Coordinamento delle attività di tirocinio dei Corsi OTA per 
esterni tenutisi c/o AUSL FG/1 nell’ a.s 2003/2004; 
 Coordinamento scientifico ed organizzativo del Progetto 
Formativo Aziendale ECM su “L’Assistenza Infermieristica 
Territoriale: dal lavoro separato all’integrazione alla continuità”, 
tenutosi c/o la AUSL FG/1 a San Severo dal 15/03/2005 e 
ripetutosi per n. 2 edizioni (unitamente alla Dott.ssa Delia De 
Gennaro e Dott. Matteo Vasallucci); 
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 Organizzazione della Formazione ECM per tutto il personale 
medico e dell’area comparto della ex AUSL FG/1, in qualità di 
componente del Centro Unico di Formazione e ECM aziendale, 
dall’anno 2002 al 31/12/2005; 
 Coordinamento del Corso teorico-pratico per Infermieri 
Soccorritori-L.R. N. 17/96 (Deliberazione AUSL FG/1 n 1656 
del 24/06/1998); 
 Coordinamento del “Corso per soccorritori” L.R.P n. 1796 
(Delibera AUSL FG/1 n. 1194 del 19/05/1997) tenutosi presso 
l’AUSL FG/1; 

 ATTIVITÀ DI FORMATORE/DOCENTE/TUTOR 

 
 Docente nel Corso di Laurea in Scienze Infermieristiche ed 

Ostetriche (CdLM-SIO) del modulo didattico di “Modelli 

Infermieristici nelle cure palliative” -dieci ore- (Corso integrato di 

Progettare e gestire sistemi assistenziali a lungo termine) presso 

l’Università di Foggia DIPARTIMENTO DI SCIENZE MEDICHE E 

CHIRURGICHE per l’A.A. 2024/2025;  

 Ha seguito il Corso “Formatori in formazione” su Piattaforma 
Webex organizzato dal Centro Italiano ICNP nei giorni 21 – 22 
ottobre 2021; 

 
 Ha eseguito la Progettazione didattica per il Progetto Novartis 
– Digital Innovation in Sanità, su incarico del Politecnico di 
Milano ed ha svolto attività di lezione nell’ambito del webinar 
“Il progetto Diomedee” registrato in data 25 gennaio 2021 per il 
percorso “Change Management e Innovazione Digitale in 
sanità” erogato da MIP e finanziato da Novartis per Asl di 
Latina, per un totale di 2 ore; 
 Relatore alla Conferenza dei Servizi della ASL Foggia 
tenutasi a Foggia il 18 dicembre 2020 con il seguente intervento: 
L’Assistenza Domiciliare in tempi di pandemia; 

 Relatore alla Conferenza dei Servizi della ASL Foggia 
tenutasi a Foggia il 10 dicembre 2019 con i seguenti interventi: 
Innovazione e digitalizzazione assistenza sanitaria a distanza 
Progetto Diomedee; Riorganizzazione rete oncologica della 
ASL Foggia: demo della Cartella informatizzata del COrO; 

 Tutor di studenti OSS (Progetto codice Regione Puglia 
K817H46-3758 e Progetto codice Regione Puglia K817H46-
3759) presso il PTA di San Marco in Lamis dal 20/10/2019 al 
15/12/2019; 

 Componente della Commissione per la prova finale del CdL 
Infermieristica tenutasi presso l’Università di Foggia il 
12/11/2019; 
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 Relatore della Tesi di Laurea Sperimentale in Infermieristica 
“Lesioni da pressione: una piaga sanitaria”, discussa presso 
l’Università degli Studi di Foggia nella seduta di laurea del 
23/11/2017 (Laureando: Luigi Leone); 

 Relatore della Tesi di Laurea Sperimentale in Infermieristica 
“La gestione infermieristica degli accessi vascolari tra ospedale 
e territorio” discussa presso l’Università degli Studi di Foggia 
nella seduta di laurea 23/11/2017 (Laureanda: Maria Lucia 
Capurso); 
 Docente al corso di Laurea in Infermieristica, Facoltà di 
Medicina e Chirurgia – Università degli Studi di Foggia c/o  la 
sede distaccata di San Severo, della Disciplina “Infermieristica 
clinica 4” (n.24 ore), A.A 2016/2017; 
 Tutor clinico per gli studenti del CdL di Infermieristica A.A 
2016/2017; 
 Tutor clinico presso il Distretto di San Marco in Lamis per 
studenti O.S.S dell’Ente di Formazione “Terminus” di 
Campobasso, nel periodo da 30 gennaio al 28 febbraio 2017; 
 Relatore della Tesi di Laurea Sperimentale in Infermieristica 
“La gestione infermieristica dell’incontinenza urinaria dalla 
prevenzione alla cronicità”, discussa presso l’Università degli 
Studi di Foggia nella seduta di laurea del 22/11/2016 
(Laureanda: Anna Alessandrino); 
 Relatore della Tesi di Laurea Sperimentale in Infermieristica 
“Assistenza domiciliare al paziente affetto da SLA. Standard 
qualitativi dell’assistenza infermieristica”, discussa presso 
l’Università degli Studi di Foggia nella seduta di laurea del 
22/11/2016 (Laureanda: Francesca Prisco); 
 Relatore della Tesi di Laurea Sperimentale in Infermieristica “ 
La gestione delle demenze. La presa in carico infermieristica nei 
setting assistenziali”, discussa presso l’Università degli Studi di 
Foggia nella seduta di laurea del 22/11/2016 (Laureanda: Giulia 
D’Addetta); 
 Relatore della Tesi di Laurea Sperimentale in Infermieristica 
“Il ruolo dell’infermiere nella continuità assistenziale”, discussa 
presso l’Università degli Studi di Foggia nella seduta di laurea 
del 22/11/2016 (Laureando: Donato Caccavelli); 
 Docente corso laurea 
 Docente al corso di Laurea in Infermieristica, Facoltà di 
Medicina e Chirurgia – Università degli Studi di Foggia c/o  la 
sede distaccata di San Severo, della Disciplina “Infermieristica 
clinica 4” (n.24 ore), A.A 2015/2016; 
 Relatore della Tesi di Laurea Sperimentale in Infermieristica 
“L’allattamento al seno tra l’Ospedale e il Territorio”, discussa 
presso l’Università degli Studi di Foggia nella seduta di laurea 
del 21/04/2016 (Laureanda: Fiorella Infante); 
 Componente della Commissione per la prova finale del CdL in 
Infermieristica, sede di San Severo, nella seduta del 30/11/2015 
presso la Sala Turtur a Foggia e Relatrice delle seguenti Tesi di 
laurea Sperimentali: “L’educazione al bisogno di alimentazione 
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artificiale. Come gestire la P.E.G a domicilio (Laureanda: 
Augusta Antonacci); “Ambulatorio infermieristico: analisi di un 
nuovo modello di assistenza territoriale” (Laureando: Vincenzo 
Ciavarella); 
 Docente al corso di Laurea in Infermieristica, Facoltà di 
Medicina e Chirurgia – Università degli Studi di Foggia c/o  la 
sede distaccata di San Severo, della Disciplina “Infermieristica 
clinica 4” (n.24 ore), A.A 2014/2015; 
 Docente al corso di Laurea in Infermieristica, Facoltà di 
Medicina e Chirurgia – Università degli Studi di Foggia c/o  la 
sede distaccata di San Severo, della Disciplina “Infermieristica 
clinica 4” (n.24 ore), A.A 2013/2014; 
 Tutor clinico per gli studenti del CdL in infermieristica 
nell’A.A 2014/2015 c/o la Sede decentrata di San Severo; 
 Tutoraggio alla Dr.ssa Lucia Villani, studentessa del master di 
“Management nelle organizzazioni sanitarie” della Università 
Telematica Pegaso, presso il Distretto di San Marco in Lamis; 
 Docente al corso di Laurea in Infermieristica, Facoltà di 
Medicina e Chirurgia – Università degli Studi di Foggia c/o  la 
sede distaccata di San Severo, della Disciplina “Infermieristica 
clinica 4” (n.24 ore), A.A 2012/2013; 
 Docente al corso di Laurea in Infermieristica, Facoltà di 
Medicina e Chirurgia – Università degli Studi di Foggia c/o  la 
sede distaccata di San Severo, della Disciplina “Infermieristica 
clinica 4” (n.24 ore), A.A 2011/2012; 
 Docente del modulo “Rielaborazione attività e 
coordinamento” (n.10 ore) nell’ambito della Formazione 
Permanente – Avviso 12/2009 – Misura 3.8 Azione a), 
approvate con D.D. 1015 del 29/06/2009 (Corso per O.S.S) 
presso l’Istituto ITCA/FAP – onlus di San Giovanni Rotondo 
nell’anno scolastico 2009/2010; 
 Componente della Commissione di Laurea del CdL in 
infermieristica c/o la Università degli Studi di Foggia nell’a.a. 
2019/2010, in quanto relatrice delle Tesi di Laurea in 
Infermieristica dal tema: “Il paziente affetto da malattia renale e 
la sua famiglia: necessità di un progetto e di un’analisi dei fattori 
di carico familiare” e “ Il self-care del paziente dializzato: la 
funzione educativa dell’Infermiere”; 
 Docente al corso di Laurea in Infermieristica, Facoltà di 
Medicina e Chirurgia – Università degli Studi di Foggia c/o  la 
sede distaccata di San Severo, della Disciplina “Infermieristica 
applicata alla scienza medica 1° (n.30 ore), A.A 2009/2010; 
 Docente al corso di Laurea in Infermieristica, Facoltà di 
Medicina e Chirurgia – Università degli Studi di Foggia c/o  la 
sede distaccata di San Severo, della Disciplina “Infermieristica 
applicata alla scienza medica 1° (n.30 ore), A.A 2008/2009; 
 Docente di “La raccolta dei dati, il PAI” ed “Interventi 
assistenziali a domicilio” al Corso per O.S.S POR Puglia 2007 
nell’anno scolastico 2007/2008 tenutosi presso l’Istituto 
ITCA/FAP-onlus di San Giovanni Rotondo; 
 Componente della ASL FG  della Commissione per la 

S
A
N
I
T
A
S
E
R
V
I
C
E
 
A
S
L
 
F
G

P
r
o
t
o
c
o
l
l
o
 
A
r
r
i
v
o
 
N
.
 
1
5
3
6
/
2
0
2
6
 
d
e
l
 
1
0
-
0
3
-
2
0
2
6

A
l
l
e
g
a
t
o
 
1
 
-
 
C
l
a
s
s
.
 
0
5
.
0
1
 
-
 
C
o
p
i
a
 
D
o
c
u
m
e
n
t
o



Pagina 18 - Curriculum vitae di 
[ COGNOME, gnome ] 

 Per ulteriori informazioni: 
www.cedefop.eu.int/transparency 
www.europa.eu.int/comm/education/index_it.html 
www.eurescv-search.com 

  

 

selezione dei partecipanti al Corso per O.S.S POR Puglia 2007 
presso l’Istituto ITCA/FAP – onlus di San Giovanni Rotondo 
per l’anno 2007/2008; 
 Docente di “Interventi sanitari di primo soccorso” al Corso per 
O.S.S nell’anno scolastico 2007/2008 tenutosi presso l’Ente di 
Formazione Dauno Format ONLUS di Lucera; 
 Docente al corso di Laurea in Infermieristica, Facoltà di 
Medicina e Chirurgia – Università degli Studi di Foggia c/o  la 
sede distaccata di San Severo, della Disciplina “Infermieristica 
generale 3” (n.24 ore), A.A 2007/2008; 
 Docente di “Aspetti psico-relazionali ed interventi 
assistenziali in rapporto alla specificità dell’utenza” al Corso 
Integrale per O.S.S nell’anno scolastico 2007/2008 nell’ASL 
Provincia di Foggia; 
 Docente al corso di Laurea in Infermieristica, Facoltà di 
Medicina e Chirurgia – Università degli Studi di Foggia c/o  la 
sede distaccata di San Severo, della Disciplina “Infermieristica 
in psichiatria e salute mentale” (n.24 ore), Corso Integrato di 
Infermieristica in psichiatria e salute mentale A.A 2006/2007; 
 Componente della Commissione di Laurea del CdL in 
Infermieristica c/o la Università degli Studi di Foggia nell’A.A 
2005/2006, in quanto relatrice della Tesi di Laurea in 
Infermieristica sul tema “L’accoglienza infermieristica 
dell’utente psichiatrico al centro di salute mentale”; 
 Tutor del CdL in Infermieristica, Università degli Studi di 
Foggia c/o la sede distaccata di San Severo con nota prot. N.150 
del 07/02/2006; 
 Docente al corso di Laurea in Infermieristica, Facoltà di 
Medicina e Chirurgia – Università degli Studi di Foggia c/o  la 
sede distaccata di San Severo, della Disciplina “Infermieristica 
in psichiatria e salute mentale” (n.24 ore), Corso Integrato di 
Infermieristica in psichiatria e salute mentale A.A 2005/2006; 
 Docente ai corsi di aggiornamento per il BLS-D al personale 
medico e infermieristico della ex AUS FG71 operanti 
nell’ambito dell’emergenza ospedaliera e territoriale San Severo 
– anno 2005; 
 Docente ai corsi di aggiornamento per il BLS-D al personale 
medico e infermieristico della ex AUS FG71 operanti 
nell’ambito dell’emergenza ospedaliera e territoriale San Severo 
– anno 2004; 
 Docente al corso di Laurea in Infermieristica, Facoltà di 
Medicina e Chirurgia – Università degli Studi di Foggia c/o  la 
sede distaccata di San Severo, del Corso di Didattica Integrativa 
“Osservazione/Valutazione della persona. Il soddisfacimento dei 
bisogni” (n. 13 ore) della Disciplina Scienze Infermieristiche 
Cliniche 2, Corso Integrato di Infermieristica Generale e Clinica 
A.A 2003/2004; 
 Componente della Commissione d’esame ai Corsi OTA per 
esterni dell’ a.s 2003/2004; 
 Docente ai Corsi OTA per esterni c/o la AUSL FG/1 nell’ a.s 
2003/2004 nella Disciplina di “Igiene della persona”; 
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 Docente ai corsi di aggiornamento per il BLS-D al personale 
medico e infermieristico dell’AUS FG/1 operanti nell’ambito 
dei Pronto Soccorso ospedalieri e territoriali, propedeutici 
all’attivazione del 118, San Severo –Marzo 2003; 
 Docente al Corso OTA per personale interno della AUSL 
FG/1 tenutosi a San Severo nell’anno scolastico 2001/2002 la 
disciplina “Igiene della persona”; 
 Docente al Corso OTA per dipendenti delle Case di Cura 
Private tenutosi a Foggia c/o la Casa di Cura Prof. Brodetti 
nell’anno scolastico 2000/2001 per la disciplina di “Elementi di 
Igiene”; 
 Docente al Corso OTA Sanità Privata la disciplina “Nozioni di 
Primo Soccorso” per l’anno scolastico 2000/2001 tenutosi a 
Rodi Garganico c/o il Centro di Riabilitazione “Madonna della 
Libera”; 
 Docente al corso di “Operatore Tecnico Assistenziale” tenuto 
dal Consorzio ICARO S.c.p.a c/o il Comune di Troia, i moduli 
di “Pronto Soccorso” e “Igiene del paziente” nell’anno 
scolastico 2000; 
 Docente al III Corso di Primo Soccorso di Protezione Civile 
organizzato dalla Associazione di volontariato ALTEA, tenutosi 
a San Severo dal 26/10/1999 al 14/03/2000; 
 Docenza ai Corsi di Formazione per l’assistenza domiciliare, 
tenutisi presso la ex AUSL FG/1 negli anni 1998/1999, rivolti a 
personale infermieristico ed ausiliario; 
 Docente teorico-pratico al “Corso per infermieri soccorritori” 
L.R.P n. 17/1996, effettuato presso l’AUSL FG/1 nell’anno 
1997. 
 

 
 
 
PARTECIPAZIONE AI CORSI 
 IN QUALITA’ DI RELATORE       

 
 Ha partecipato al Training “Telemedicina” organizzato da 
IKN Italy il 17/02/2022; 
 Ha partecipato in qualità di relatore all’evento formativo ECM 
dal titolo “L’Infermiere di Famiglia e di Comunità, tra criticità e 
opportunità”, tenutosi c/o l’OPI di Foggia il 20/11/2021;  
 Ha partecipato in qualità di relatore al Corso ECM 
obbligatorio per tutto il personale dei SERD della ASL Foggia 
dal titolo “I modelli organizzativi assistenziali: il Case 
Management Infermieristico nei Servizi delle Dipendenze 
Patologiche, metodi e strumenti”, tenutosi a Manfredonia dal 
05/10/2021 e ripetuto per 3 edizioni totali con le seguenti 
relazioni: La presa in carico e la pianificazione individuale; La 
documentazione sanitaria per la gestione dell’assistito con il 
modello organizzativo del Care Management; 
 Ha partecipato in qualità di relatore al webinar del 07/04/2021 
organizzato da Motore Sanità su “Home Care. Modelli socio-
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sanitari di resilienza territoriale. L’innovazione cambia il 
rapporto sanità-paziente: piattaforme tecnologiche, I.A., e 
blockchain; 
 Ha partecipato in qualità di relatore al Corso ECM della ASL 
Foggia su “Dimissione Protetta: dalla rianimazione al domicilio” 
tenutosi a Cerignola il 10/10/2019 con il seguente intervento: 
“Dimissione Protetta: cosa si intende?”; 
 Ha partecipato in qualità di relatore al Forum Mediterraneo in 
Sanità 2019 su “La Sanità di svolta, da Sud Soluzioni differenti” 
alla sessione : Nursing Now: iniziativa globale per 
l’Infermieristica/ in collaborazione con CNAI e Nursung Now, 
tenutosi il 20/09/2019 presso la Fiera del Levante di Bari; 
 Ha partecipato in qualità di relatore al Corso ECM della ASL 
Foggia su “La prevenzione e la cura delle lesioni cutanee in 
continuità assistenziale tra ospedale e territorio col linguaggio 
standardizzato ICNP” tenutosi a San Severo il 21/05/2019 con il 
seguente intervento: “Il linguaggio ICNP per la continuità 
assistenziale: un data set per la prevenzione e cura lesioni 
cutanee” (unitamente al Dott. Stefano Marconcini);  
 Ha partecipato in qualità di relatore al Corso ECM della ASL 
Foggia su “La cura della persona assistita con 
l’implementazione della documentazione sanitaria 
informatizzata. Metodi e strumenti.” tenutosi a San Severo il 
11/04/2019 con i seguenti interventi: “La continuità 
assistenziale: necessità di strumenti e metodi omogenei”; 
 Ha partecipato in qualità di relatore al Corso ECM organizzato 
da HC Training nei giorni 6 e 13/ottobre 2018 dal titolo 
“L’implementazione del sistema informativo in assistenza 
domiciliare” con i seguenti argomenti: La presa in carico: 
Metodi e strumenti; L’Organizzazione distrettuale; La scheda 
clinica territoriale multiprofessionale presentazione e gestioni di 
casi; 
 Ha partecipato al XXI Congresso Nazionale CNAI – I nuovi 
orizzonti per l’assistenza infermieristica per il terzo millenio- in 
qualità di relatore il 11/12/2018 con l’intervento su 
“L’esperienza del Presidio Territoriale Assistenziale di San 
Marco in Lamis”; 
 Ha frequentato il Convegno Nazionale della CNAI su 
“L’infermiere e la gestione dei problemi delle persone con 
patologie croniche”, tenutosi a Ravenna dal 19 al 21 ottobre 
2017, ha partecipato alla Sessione Interattiva del 21/10/2017 con 
una Comunicazione orale su “L’INFERMIRE E LA GESTIONE 
TERRITORIALE DELLA CRONICITA’ CON IL 
LINGUAGGIO STANDARDIZZATO ICNP© NEL PTA DI 
SAN MARCO IN LAMIS: UNO STUDIO (Autori: Carla Lara 
d’Errico¹, Girolama De Gennaro², Stefano Marconcini³); 
 Relatore al progetto Formativo Aziendale degli Ospedali 
Riuniti di Foggia in qualità di Relatore su “Dimissioni Protette 
Ospedaliere” tenutosi presso l’Azienda Ospedaliero-Università 
di Foggia il 12/10/2017; 
 Relatore all’evento Formativo ECM della ASL FG “La 
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comunicazione efficace per il benessere organizzativo” tenutosi 
in n. 2 eventi presso il PTA di San Marco in Lamis nei giorni: 
13/06/2017 e 20/06/2017; 
 Relatore all’evento Formativo ECM di Casa Sollievo della 
Sofferenza su “Procedure operative per l’esecuzione dell’esame 
endoscopio - Confronto con il Territorio”, tenutosi a San 
Giovanni Rotondo il 20/04/2017; 
 Relatore all’evento Formativo ECM della ASL FG “Strumenti 
per la presa in carico del paziente. La comunicazione efficace 
nella relazione d’aiuto in ambito socio-sanitario”, tenutosi in n. 
3 eventi presso il PTA di San Marco in Lamis nei giorni: 
28/09/2016, 04/10/2016 e il 08/11/2016; 
 Relatore alla XXI Giornata Mondiale dell’Alzheimer 
“Malattia di Alzheimer e Demenze correlate: attualità 
assistenziali e terapeutiche” con ECM su “ Il care management 
infermieristico” tenutosi a Bari il 19-20 settembre 2014 c/o Villa 
Romanazzi Carducci; 
 Relatore al Progetto Formativo Aziendale ECM su 
“L’Ambulatorio Infermieristico Distrettuale” tenutosi a San 
Nicandro Garganico il 15/12/2012 c/o Villa Florio sul tema 
“Regolamento e sistema informativo dell’Ambulatorio 
Infermieristico Territoriale” (unitamente al Dott. Matteo 
Vasallucci); 
 Relatore del progetto regionale ECM “La continuità 
assistenziale: dalla integrazione multidisciplinare al 
miglioramento dei servizi” sul tema: Il modello del Servizio di 
assistenza Domiciliare della AsL di Foggia: punti di forza e 
criticità ed animatore dei lavori di gruppo (unitamente al Dr. 
Emilio Antonio Amoruso, Dott.ssa Delia Di Gennaro, Dott. 
Matteo Vasallucci) nelle seguenti edizioni: Foggia 22-
23/10/2010;  Brindisi 17-18/12/2010;  Lecce 11-12/02/2011; 
(Progetto n. 4 della Delibera dell’Organismo Regionale per la 
Formazione in Sanità n.81 del 08/07/2010) 
 Relatore al Corso di Formazione Aziendale su “rischi in 
ambito sanitario: Informazione – Formazione – Addestramento 
– il Dlgs 81/2008” tenutosi a San Severo il 29/10/2009, acquisiti 
n.10 (dieci) Crediti Formativi ECM per l’anno 2009; 
 Attestato di relatore al Progetto Formativo Aziendale ECM 
“La documentazione infermieristica: uno strumento per 
migliorare”, rivolto a tutto il personale infermieristico della ASL 
FG nell’anno 2009. Titoli delle relazioni: “La documentazione 
infermieristica di base: tra fondamenti teorici ed implicazioni 
legali” e “La valutazione infermieristica a supporto delle 
continuità assistenziale” (in associazione con il Dott. Matteo 
Vasallucci). Le suddette relazioni sono state ripetute in tutte le 
dodici edizioni del Progetto formativo, acquisiti n. 25 
(venticinque) Crediti Formativi ECM per l’anno 2009; 
 Attestati di relatore al Corso di Formazione ECM su 
“L’Assistenza Infermieristica Territoriale: dal lavoro separato 
all’integrazione alla continuità” tenutosi a San Severo dal 
15/03/2005 e ripetutosi per n. 2 edizioni (n.3 relazioni su: “La 
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responsabilità dell’infermiere”, “La scienza infermieristica”, “Il 
processo di Nursing: la verifica”);ù 
 Attestato di tutor al Corso “Epidemiologia e clinica delle 
infezioni nosocomiali: gestione infermieristica delle infezioni in 
ematologia” tenutosi a San Giovanni Rotondo c/o Casa Sollievo 
della Sofferenza il 21/03/2005 e il 30/03/2005; 
 Attestato di relatore al II Convegno interregionale ECM di 
Assistenza Domiciliare “Il paziente complesso: le cure 
domiciliari”, tenutosi a Campobasso il 27-28/02/2004; 
 Attestato di relatore al Convegno di “Osteoporosi e Fratture 
nell’Anziano”, tenutosi a San severo il 19-20/04/2002, 
 Attestato di relatore al IV Corso di formazione medico-
infermieristico su “Nozioni di igiene e legislazione sanitaria” 
tenutosi presso l’AUSL FG/1 dal 18/01/1997 al 08/03/1997; 
 Attestato di relatore alla giornata di studio su “Alterazioni 
metaboliche e progressione da HIV”, tenutosi presso l’AUSL 
FG/1 il 05/04/1997; 
 Attestato di relatore al III Corso di formazione medico-
infermieristico su “Il servizio 118 per l’emergenza sanitaria”, 
16/03/1996 – 30/04/1996 presso l’AUSL FG/1; 
 Attestato di relatore al II Corso di formazione medico-
infermieristico su “I tumori polmonari”, conseguito il 
28/01/1995 – 18/03/1995 presso AUSL FG/1; 
 Attestato di relatore al “Corso di formazione medico-
infermieristico”, 15/01/1994 – 28/05/1994 ex USL FG/2; 
  
 

ORGANIZZAZIONE DI CORSI 
                   DI FORMAZIONE 
             AGGIORNAMENTO:    

 Giornata di studi su “Appropriatezza dei ricoveri ed 
istituzione della Cartella Infermieristica”, tenutasi a 
Torremaggiore il 18/12/2000 (anche in qualità di Segreteria 
Scientifica); 
 “I Congresso di traumatologia della strada”, tenutosi a 
Foggia il 12/12/1998 (anche in qualità di Segreteria Scientifica); 
 Giornata di studio su “ Alterazioni metaboliche e 
progressione da HIV” tenutosi presso l’AUS FG/1 il 
05/05/1997; 
 IV Corso di formazione medico-infermieristico su 
“Nozioni di igiene e legislazione sanitaria” tenutosi presso 
l’AUSL FG/1 nel 1997 (anche in qualità di Segreteria 
Scientifica); 
 III Corso di Formazione medico-infermieristico su “Il 
servizio 118 per l’emergenza sanitaria” tenutosi presso l’AUSL 
FG/1 dal 16/03/1996 al 30/04/1996 (anche in qualità di 
Segreteria Scientifica); 
 II Corso di Formazione medico-infermieristico su “ I 
tumori polmonari”, tenutosi presso l’AUSL FG/1 dal 
28/01/1995 al 18/03/1995 (anche in qualità di Segreteria 
Scientifica); 
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PUBBLICAZIONI: 
 Su www.scienzeinfermieristiche.net ha pubblicato l’articolo 
“Caratteristiche, ruoli e funzioni dell’IFeC nell’ASL di Foggia.” 
il 23/06/2021 (Stefano Marconcini, Girolama De Gennaro, Carla 
Lara d’Errico); 
 “Evoluzione del Progetto Diomedee nel fronteggiare 
l’emergenza sanitaria” nella Monografia Covid-19: La 
Pandemia da Coronavirus e le organizzazioni sanitarie 
complesse di Quotidiano Sanità ed. n. 21 (Girolama De 
Gennaro, Vito Piazzolla, Stefano Marconcini, Paolo Marra, 
Costanza Maselli, Tommaso Petrosillo, Carla Lara d’Errico; 
 Su www.agendadigitale.eu ha pubblicato l’articolo 
“Monitoraggio e assistenza a distanza nell’era Covid: così la 
ASL di Foggia si è trovata pronta, 25/06/2020; 
 Su www.scienzeinfermieristiche.net ha pubblicato l’articolo 
“L’evoluzione strategica della Professione Infermieristica: ruolo 
strategico della Direzione Generale dell’ASL Foggia” il 
08/06/2020 (Stefano Marconcini, Carla Lara d’Errico); 
 Ha presentato al Concorso Nazionale tenutosi a Lecce il 5 e 
6 dicembre 2019 nell’ambito di “CNAI 2019 -  Scope of 
Nursing Practice: dai fondamenti dell'assistenza alla 
prescrizione" che ha vinto il Primo Premio ed sarà incluso negli 
atti del Convegno. Argomento del Poster “La gestione 
multidisciplinare della Crinicità con il modello dei vasi 
comunicanti: il Chronic Care Model applicato all’accertamento 
infermieristico SOMA/PSICHE/RELAZIONI con il linguaggio 
standardizzato ICNP: l’esperienza della ASL Foggia. 
 Il diabete. Consigli utili per una vita migliore, quaderni 
scientifici di Salute e Territorio della ASF FG/1, anno 2005 (D. 
Di Gennaro, C.L. d’Errico, M. Vasallucci); 
 “La valutazione infermieristica nel Dipartimento delle Cure 
Territoriali” Rivista Trimestrale dell’Ordine dei Medici della 
provincia di Foggia. “Gazzetta Sanitaria della Daunia” Vol. 54 
n.2, 2004, (D. Di Gennaro, C.L. d’Errico, M. Vasallucci); 
 Atti del Corso di Formazione e Aggiornamento 
“L’Approccio psicologico e psicosomatico alle problematiche 
del paziente oncologico: i trattamenti integrati e le loro 
caratteristiche in oncologia” la relazione: “Il ruolo terapeutico 
del personale sanitario”, ottobre 2003; 
 “Guida alla utenza” per il Servizio di Assistenza 
Domiciliare della AUSL FG/1, Quaderni Scientifici di Salute e 
Territorio, Collana 2003 n.3 (D. Di Gennaro, C.L. d’Errico, M. 
Vasallucci); 
 Rivista ufficiale del Collegio IPASVI “Il Termometro”, 
Marzo 2001-ANNO XII n. 1 l’articolo: “Gestire la 
comunicazione: il ruolo del personale di contatto nell’azienda 
sanitaria” (D. Di Gennaro, C.L. d’Errico, M. Vasallucci); 
 Rivista ufficiale del Collegio IPASVI “Il Termometro”, 
Marzo 2000-ANNO XI n. 1 l’articolo: “Produttività per obiettivi 
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nell’Azienda Sanitaria”; 
 

ATTIVITA’ PROFESSIONALI 
                          PARTICOLARI: 

 
 È Operatore Locale di Progetto di Servizio Civile Nazionale 
presso il PTA di San Marco in Lamis per il Progetto 
“Hospitality” negli anni 2020 – 2021; 2021 – 2022; 
 È Formatore nazionale del Linguaggio Internazionale ICNP 
(Corso Formatori in formazione, tenuto su Piattaforma Webex 
dal Centro Italiano di Studi e Ricerca di ICNP presso 
l’Università Bicocca di Milano il 21 – 22 ottobre 2021); 
 È stata “Presidente della Commissione di esami finali OSS, in 
qualità di delegata della Direzione Generale della ASL FG, nei 
giorni 17 e 18 /12/2020, per il Corso OSS – Codice Progetto n. 
3911 approvato con atto dirigenziale n. 1347 del 26/11/2018-  
presso l’Ente ENAC Puglia Sede di Foggia. L’esame di è svolto 
in videoconferenza; 
 È stata “Presidente della Commissione di esami finali OSS, in 
qualità di delegata della Direzione Generale della ASL FG, nei 
giorni 04/05/06 febbraio 2020 per il Corso OSS – Codice 
Progetto n. 6°2I6D7-3637 Sede di Foggia presso l’APS 
Formare;  
Autore sanitario di Cartelle Informatizzate: 
 Scheda Prestazioni Infermieristiche a domicilio per pazienti 
Covid- 19, novembre 2020 (Autori: Dott. Stefano Marconcini, 
Dott.ssa Carla Lara d’Errico); 
 Cartelle del Percorso Oncologico della ASL Foggia: Primo 
Contatto COrO, Cartella Ambulatoriale Oncologica, Cartella 
Day Surgery Oncologico; Cartella Assistenza Domiciliare 
Oncologica, Cartella Hospice, Novembre 2020 (Autori: Dr. 
Massimo Lombardi, Dott.ssa Girolama De Gennaro, Dott. 
Stefano Marconcini, Dott.ssa Carla Lara d’Errico); 
 Scheda di Pre-triage e Triage Pronto Soccorso per la 
Emergenza da Covid 19, su software Talete-ASLFG per il 
Pronto Soccorso di San Severo, Giugno 2020 (Autori: Dott.ssa 
Rosa Racano, Dott. Stefano Marconcini; Dott.ssa Carla Lara 
d’Errico); 
 Cartella monitoraggio Covid 19, su software Talete-ASLFG 
per le Unità Speciali di Continuità Assistenziale, Maggio 2020 
(Autori: Dr Paride Morlino, Drssa Maria Cassanelli, Dott. 
Stefano Marconcini; Dott.ssa Carla Lara d’Errico); 
 Cartella monitoraggio Covid 19, su software Talete-ASLFG 
per il monitoraggio dei pazienti a rischio o positivi al Covid-19, 
a domicilio in riferimento al Progetto Diomedee in carico presso 
RSA o Case di Riposo, Aprile 2020 (Autori: Dr Paride Morlino, 
Dott. Stefano Marconcini; Dott.ssa Carla Lara d’Errico); 
 Cartella socio-sanitaria per il Covid 19, su software Talete-
ASLFG per il monitoraggio dei pazienti a rischio o positivi al 
Covid-19, in carico dalla COT a domicilio, Aprile 2020 (Autori: 
Dr Paride Morlino, Dott. Stefano Marconcini; Dott.ssa Carla 
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Lara d’Errico); 
 Autrice della progettazione sanitaria della “Scheda Clinica 
Territoriale Multi-professionale” con l’utilizzo delle tassonomie 
internazionali ICNP® - International Classification of Nursing 
Practice, informatizzata col sistema TaleteWeb – anno 2016. Le 
La “Scheda Clinica Territoriale Multi-professionale”, secondo il 
principio dei Vasi Comunicanti, è stata realizzata per i seguenti 
setting: Ambulatorio Infermieristico Territoriale, Ambulatorio 
delle Cronicità, Assistenza Domiciliare Integrata, RSA-2; RSA-
2D, Ospedale di Comunità, Hospice. Ha coordinato il gruppo di 
lavoro per la sperimentazione del sistema informatizzato nei 
processi di gestione ed assistenziali nel Distretto Socio Sanitario 
di San Marco in Lamis; 
 Ha curato la formazione del personale della Centrale 
Operativa Territoriale della ASL Foggia, unitamente al Dott. 
Stefano Marconcini e all’Ingegnere Paolo Marra (nota del 
Direttore Generale ASL Foggia n. 00369951 del 10/04/2020); 
 Componente del Comitato di Crisi aziendale per fronteggiare 
l’emergenza da Covid-19 nell’ambito dell’assistenza domiciliare 
(nota del Direttore Generale ASL FG n. 0033290 del 
30/03/2020); 
 È stata “Presidente della Commissione di esami finali OSS, in 
quale delegata della Direzione Generale, nei giorni 0/05/06/ 
febbraio 2020, per il Corso OSS – Codice Progetto n. 6°216D7 – 
3637 Sede di Foggia; 
 È Operatore Locale di Progetto di Servizio Civile Nazionale 
presso il PTA di San Marco in Lamis per il Progetto “Posso 
Esserle Utile” negli anni 2018 – 2019; 2019 – 2020; 
 Ha frequentato il Corso di Operatore Locale di Progetto di 
Servizio Civile Nazionale che si è tenuto a Foggia nei giorni 21 
e 22 gennaio 2019 per la durata di 16 ore; 
 Delegata della ASL Foggia, nel mese di marzo 2018 ha 
partecipato al tavolo di Concentrazione per la redazione del 
Piano di Zona ed è stata nominata Presidente del tavolo 
denominato “Politiche per gli anziani, disabili e non 
autosufficiente”; 
 Componente del “Gruppo di lavoro per il progetto di 
telemedicina della ASL di Foggia” (D.G n. 226 del 12/08/2018); 
 Tutor per i partecipanti del Progetto RED Puglia presso il 
Distretto Socio Sanitario di San Marco in Lamis; 
 Referente della Qualità Percepita del Distretto Socio Sanitario 
di San Marco in Lamis; 
 Collabora col Dr. Fernando Palma, Direttore Struttura 
complessa di Statistica Epidemiologia ASL Fg – Coordinatore 
unico Aziendale per i Debiti (Flussi Informativi ASL FG, alla 
attività di verifica delle singole attestazioni dei Flussi SIAD da 
parte dei Distretti Socio  Sanitari della ASL FG); 
 Componente del gruppo di lavoro per la redazione della 
Cartella Territoriale Multiprofessionale della ASL Foggia (da 
febbraio 2017); 
 Componente del gruppo di lavoro per la redazione di un 
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Regolamento della ASL Foggia per l’inserimento ed 
addestramento di personale dipendente infermieristico 
neoassunto, trasferito o assegnato a nuove funzioni (vedi nota n. 
0083035 del 01/09/2016). Tale regolamento è stato elaborato dal 
gruppo nominato ad hoc e recepito con delibera ASL Foggia n. 
1590 del 23/12/2016; 
 Responsabile del “Progetto di sperimentazione per 
l’implementazione del linguaggio infermieristico ICNP su 
cartella informatizzata nel Servizio di Assistenza Domiciliare, 
RSA e UDT” nell’ambito del DSS di San Marco in Lamis 
(autorizzato dal 17/03/2016); 
 Referente Flussi Informativi NSIS-SIAD per i Distretti n. 51-
52-53 ASL FG da Marzo 2015; 
 E’ stato componente del Comitato Aziendale Ospedale-
Territorio Senza Dolore della ASLFG (Deliberazione n.66 del 
22/01/2015); 
 Coordinatore dei processi del Servizio Assistenza Domiciliare 
per i Distretti n.51-52-53 della ASL FG dal 01/09/2012; 
 Componente del gruppo di lavoro istituito ad hoc per la 
predisposizione del “Regolamento di organizzazione e 
funzionamento dell’Ambulatorio Infermieristico Territoriale” 
dei Distretti di San Marco in Lamis e Vico del Gargano 
unitamente alla Dr.ssa Giuseppina Lauriola ed al Dott. Matteo 
Vasallucci (Determina Dirigenziale del Direttore dei Distretti di 
San Marco in Lamis e Vico del Gargano n. 4630 del 
03/08/2012); 
 Componente della Commissione per la selezione dei candidati 
al Corso O.S.S in qualità di Presidente rappresentante la ASL 
presso l’Istituto EPCPEP di Foggia nell’anno 2009; 
 Componente della Commissione d’esame del Corso O.S.S in 
qualità di componente tenutosi c/o l’Istituto IRAPL di 
Manfredonia nell’anno 2008; 
 Componente della Commissione d’esame del Corso O.S.S in 
qualità di Presidente tenutosi c/o l’Istituto IRAPL di 
Manfredonia nell’anno 2008; 
 Gestione di campagne di educazione sanitaria su problemi 
prioritari di salute pubblica dal 1998; 
 Gestione di campagne pubblicitarie e informative sul Servizio 
di Assistenza Domiciliare dal 1998; 
 Eseguito censimento del personale sanitario di comparto della 
AUSL FG/1 per la Direzione Generale (Disposizione del D.G 
AUSL FG/1 Prot. N. 212 del 19/09/2000). 

Risultata idonea al concorso interno (seconda graduatoria), per 
titoli ed esami, di Collaboratore Prof.le sanitario esperto – cat. 
DS (D.A.I) tenutosi c/o la AUSL FG/1 il 17/12/2002 ai sensi 
della delibera n. 417 del 19/02/2001. 

Da quando ha operato in seno al Servizio Infermieristico e 
Nucleo di Controllo e Supporto del Servizio di Assistenza 
Domiciliare della ex AUSL FG/1 (dal 1988), in qualità di 
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Infermiere Coordinatore; 

ha gestito la elaborazione/diffusione della documentazione 
sanitaria e sociale utile alla organizzazione dei servizi 
interessati. In particolare sono stati prodotti: 

 La Cartella Multidisciplinare per il Servizio di Assistenza 
Domiciliare; 
 La Cartella Infermieristica Ospedaliera della ex AUSL FG/1 
nell’anno 2000 (in quanto componente della Commissione 
Infermieristica istituita ad hoc dalla Direzione Generale); 
 La “Scala della Deambulabilità” strumento di valutazione del 
gradi di deambulabilità della persona, utile all’accesso del 
Servizio di assistenza domiciliare; 
 La “Scala DEVADEPA”, strumento di valutazione del 
potenziale di autocura della persona, utile alla definizione del 
carico assistenziale infermieristico e del personale di supporto, 
utile alla elaborazione del Piano di Assistenza Individualizzato 
del Servizio di Assistenza Domiciliare; 
 La Cartella Multidisciplinare per le Unità di Degenza 
Territoriale; 
 Il regolamento del Servizio Infermieristico della ex ASL FG/1 
(unitamente alla Dott.ssa Delia Di Gennaro e Dott. Matteo 
Vasallucci); 
 Linee Guida, Procedure e Protocolli per il Servizio di 
Assistenza Domiciliare e per le Unghie di Degenza Territoriale; 
 Il Progetto con relative attività connesse per l’Educazione 
Sanitaria nel Servizio Assistenza Domiciliare, 
 Opuscoli Informativi per l’utenza interna ed esterna; 
 Procedure di continuità  assistenziale Ospedale-Territorio; 
 Diagnosi Infermieristiche per il Servizio di Assistenza 
Domiciliare; 

ha partecipato a lavori di studio e ricerca: 

 Nell’ambito della ASL FG (anche ex ASL FG/1) è stato 
Componente del “Gruppo di Ricerca del Servizio 
Infermieristico”; 
 Componente della “Commissione Tecnica Multidisciplinare 
per l’elaborazione di Linee Guida Cliniche per il SAD” dal 
luglio 2004 (ex ASL FG/1); 
 Partecipazione alla ricerca nazionale “Studio osservazionale 
relativamente all’uso delle diverse modalità di cura di lesioni da 
pressione” per conto della Università Carlo Cattaneo di 
Castellana (Varese) in collaborazione con l’Istituto Superiore di 
Sanità e l’Università di Roma II Tor Vergata (2006) in qualità di 
Coordinatore e supervisore del progetto di ricerca nell’ambito 
della ex AUSL FG/1; 
 Responsabile della “Indagine epidemiologica sulla gestione 
delle lesioni cutanee a domicilio” nell’anno 2004; 
 Responsabile dello studio di verifica dell’efficacia delle linee 
guida cliniche della AUSL FG/1 per la prevenzione delle lesioni 
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da pressione (2005-2006); 

ha prodotto attività di tipo statistico – epidemiologico: 

 Elaborazione del Sistema Raccolta Dati del Servizio di 
Assistenza Domiciliare; 
 Gestione dei dati di attività ed epidemiologici dei servizi di 
assistenza territoriale  per la ex AUSL FG/1 e trasmissione agli 
organismi istituzionali richiedenti e/o competenti (Comuni, 
Provincia, Assessorato alla Salute e ai Servizi Sociali della 
Regione Puglia, Ministero della Salute, etc…) 
 

 

 
 
 
 
 
 
       ITALIANO 
 
       INGLESE 
 
 
       A1* 
       A1* 
       A1* 
 
 
 
 
    BUONA CONOSCENZA PACCHETTO OFFICE (WORLD,     
    POWER POINT, PUBLISCHER), INTERNET E POSTA   
    ELETTRONICA 
 
 
 
       Patente automobilistica (B) 
 
 
 
 
 

 
 
 

San Severo, 10/03/2026 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 

ACQUISITE NEL CORSO DELLA 
VITA E DELLA CARRIERA MA NON 

NECESSARIAMENTE 
RICONOSCIUTE DA CERTIFICATI E 

DIPLOMI UFFICIALI. 
 

MADRELINGUA  [ INDICARE LA MADRELINGUA ] 
 

ALTRE LINGUA 
 
  [ INDICARE LA LINGUA ] 

• CAPACITÀ DI LETTURA  [ INDICARE IL LIVELLO: ECCELLENTE, BUONO, ELEMENTARE. ] 
• CAPACITÀ DI SCRITTURA  [ INDICARE IL LIVELLO: ECCELLENTE, BUONO, ELEMENTARE. ] 

• CAPACITÀ DI ESPRESSIONE 
ORALE 

 [ INDICARE IL LIVELLO: ECCELLENTE, BUONO, ELEMENTARE. ] 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE 

CON COMPUTER, ATTREZZATURE 
SPECIFICHE, MACCHINARI, ECC. 

 [ DESCRIVERE TALI COMPETENZE E INDICARE DOVE SONO STATE ACQUISITE. ] 

 
 

PATENTE O PATENTI   
 

ULTERIORI INFORMAZIONI  [ INSERIRE QUI OGNI ALTRA INFORMAZIONE PERTINENTE, AD ESEMPIO PERSONE DI 
RIFERIMENTO, REFERENZE ECC. ] 

 
 

ALLEGATII  [ SE DEL CASO, ENUMERARE GLI ALLEGATI AL CV. ] 
La sottoscritta, consapevole che – ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000 – le 
dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del 
codice penale e delle leggi speciali, dichiara che le informazioni rispondono a verità. 

La sottoscritta in merito al trattamento dei dati personali esprime il proprio consenso al 
trattamento degli stessi nel rispetto delle finalità e modalità di cui al d.lgs. n. 196/2003.
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